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Was wollen Sie? Ganz ehrlich: Was sind ihre Ziele? Mehr Umsatz? Mehr Service? Mehr Wachstum? Damit es
leichter fallt: Unser Ziel bzw. das Ziel dieser Broschire ist, Sie zu ermutigen, unsere Dienstleistung bei der
Personalbeschaffung zu nutzen. Richtig, es geht um lhr Unternehmen ... Wir haben eine ganze Menge
Argumente, die auf Ihre Situation passen. Und wetten, dass unser Ziel, Sie zu ermutigen, lhr Geld in unsere
Dienstleistung zu investieren, lhnen viel mehr bringt als eine weitere Anlagemdoglichkeit fur Ihr Geld? Wetten?

Die Argumente?

* Weil Sie keine Zeit haben? Weil Sie mit anderen wichtigen Aufgaben ausgelastet sind?

* Sie wollen unser Bewerberpotenzial und unsere Erfahrung nutzen?

* Weil Sie Bewerbern aus lhrer Branche die Gelegenheit zur vertraulichen Kontaktaufnahme bieten méchten?
* lhren Wettbewerb wollen Sie nicht auf neue Entwicklungen aufmerksam machen?

“ Weil Sie nicht offen im Markt auftreten méchten? Weil die Stelle z.B. noch besetzt ist?

* Suchen Sie Mitarbeiter fiir temporare Projekte?

Die Antwort wissen Sie. Wir kdnnen Ihnen hdchstens sagen, wie wir lhnen
bei der Personalbeschaffung helfen kénnen.
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Wir sind ein Verbund aus Partnern an Bildungseinrichtungen,

Instituten und Unternehmen in Dresden, Rostock, Jena, Leipzig, Zurich,

Berlin, Miinchen, Stuttgart und Hamburg.

Wir sprechen Kandidaten an und beraten. Es geht darum umfangreiche Probleme zu l6sen.
Dabei vermitteln wir zwischen lhren Zielen und den Vorstellungen der Bewerber.

Der Punkt ist: Wir biindeln Interessen und senken Kosten

Was wollen Sie dabei? Wir bringen Sie ins Gespréch.

Und wir helfen Ihnen eine Menge Zeit zu sparen.

Damit wir uns von Anfang an verstehen. Wir legen Wert auf engagierte Unternehmen. Sie zahlen dem Mitarbeiter
eine angemessene Vergutung? Sie schaffen ein Umfeld, in dem er Erfahrungen sammeln kann?

Kodnnen Sie auch zligige Entscheidungen treffen?

Konzentrieren Sie sich auf langfristige Kooperationen?

Setzen Sie eher auf die Entwicklung wechselseitigen Vertrauens als auf Vertrage?

Legen sie mehr Wert auf den beiderseitigen Nutzen als auf einseitige Vorteile?

Und damit es bei Ihnen weiter so gut oder besser lauft, haben wir uns etwas einfallen lassen.
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Wir suchen fur Sie gezielt nach neuen Mitarbeitern in den Bereichen:

kaufméannisch gastronomisch
gewerblich medizinisch

technisch studentische Hilfskréfte
EDV/IT Praktikanten

Sie denken jetzt hoffentlich nicht, dass das eine kostspielige Angelegenheit fiir Sie wird? Wir arbeiten fur Sie

und dabei tbernehmen wir den gesamten Kandidatengewinnungsprozess bis hin zur Nachbetreuung im Rahmen
des Auftragsabschlusses.

Das Beste daran fir Sie? Erst dann wenn wir fir Ihr Unternehmen erfolgreich waren und Sie durch unsere Hilfe
einen neuen Mitarbeiter einstellen, sind sie an der Reihe.

Dabei haben wir alle Hande voll zu tun. Wollen Sie wissen, was wir alles fir Sie tlbbernehmen?

“ Wir nehmen lhre Stellenangebote in unsere Datenbank auf.

* Durch uns erfolgt eine individuelle Gestaltung lhrer Anzeige.

* Wir ermdglichen eine chiffrierte Veroffentlichung des Angebotes auf unserer Website.

“ Wir verlinken die Anzeige in verschiedenen Stellen-Suchmaschinen.

* Wir erfassen, prifen und digitalisieren die geeigneten Bewerbungen.

* Sie erhalten die ausgewahlten und vollstandigen Unterlagen auf elektronischem Weg.

* Wir stimmen mit den Kandidaten lhrer engeren Wabhl einen Vorstellungstermin ab.

* Falls gewilnscht, nehmen wir am Vorstellungsgesprach teil und unterstiitzen Sie bei der Endauswabhl.
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Also wenn Sie das alles selber schaffen.
Dann haben Sie ja freie Ressourcen. Aber das missen Sie uns ja nicht unbedingt verraten.

Sicher, wir kdnnten Ihnen auch beim Outsourcing helfen und wir kdnnten noch seitenlang von den weiteren
Vorteilen des GEOKEY Verbundes berichten. Wir kdnnten alle weiteren Dienstleistungen, die wir anbieten,
auflisten. Wir kdnnten samtliche Details anfiihren, um Ihnen zu zeigen, wie viel Know-how unsere Partner
aufgebaut haben. Wir kénnten Ihnen unsere Philosophie und unsere Organisationsstruktur erklaren, um
aufzuzeigen, welche Vorteile sich fir Sie aus einer Partnerschaft mit uns ergeben.

Was wollen Sie mehr? Wie immer, wissen was es ganz genau kostet. Was sie fur eine erfolgte Vermittlung
bezahlen missen finden Sie in unseren Allgemeinen Geschéftsbedingungen.

Wir rechnen aber auch damit, dass Sie uns einen Vorschlag machen. Dann

missen Sie noch |hre Zeitersparnis und die lhrer Mitarbeiter abziehen.

Wissen Sie wie teuer es ist, Kontakte aufzubauen? Weit entfernt von Firmensitz.

Ziehen Sie das alles in Gedanken von dem Honorar ab, was Sie an uns zahlen. Der Rest,

der dann Ubrig bleibt, ist das was es in Wirklichkeit kostet.

Okay, keine leichte Aufgabe. Es lohnt sich richtig fiir Sie? Gut fir uns beide.
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Wir kénnten lhnen noch eine ganze Menge darlegen, aber was wir wirklich wollen, ist, Sie zu ermutigen, es
selbst herauszufinden. Indem Sie unseren Partner in ihrer Nahe anrufen. Und so kdnnen Sie viel anschaulicher
erfahren, was wir tun. Das ist eigentlich alles was wir wollen.

Sie kdnnen uns natirlich auch gleich anrufen und lhr Stellenangebot detailliert am Telefon schildern, oder auch
per Fax, E-Mail oder Onlineformular. Online: http://www.geokey.de/firmen/personalanforderung.htm

Mag sein, dass wir nicht gleich alle Probleme I6sen kdnnen, aber wir werden immer tlichtiger und wir sind
erfinderischer als andere Unternehmen. Wir verwenden das bessere Werkzeug, denken pfiffiger und vor allem:
Uns bremsen keine Hausregeln.
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