Ratgeber: Schilerpraktikum

Schilerpraktikum

Hinweise zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen

Ein Schulerpraktikum hilft Jugendlichen bei der Berufsfindung und stellt fir Unternehmen eine Chance
dar, ihren Fachkraftenachwuchs gezielt vorzubereiten. Gerade kleinere und mittlere Betriebe sollten die
Gelegenheit nutzen, kiinftige Auszubildende bereits im Praktikum kennen zu lernen.

Was mdchte ich einmal werden? Diese Frage stellen sich jedes Jahr die Schulabganger. Die Berufswahl
erfordert reifliche Uberlegungen. Um das Richtige herauszufinden, helfen Gesprache mit den Eltern,
Lehrern, Freunden und den Mitarbeitern der Berufsberatung. Eine wesentliche Informationsquelle bietet
auch das zwei- bis dreiwdchige Betriebspraktikum fur Schuler der Klassenstufen 9 oder 10 (an
Gymnasien in der Sekundarstufe 10 oder 11). Daflr sollte nach Mdglichkeit nicht irgendein Betrieb
ausgewahlt werden, sondern eine Firma in der die individuellen Vorkenntnisse, Erfahrungen und
Neigungen des Praktikanten bestatigt, ausgebaut und verglichen werden kdnnen. (.....also nicht zu einem
Bestatter gehen, wenn meine Interessen im kinstlerischen Bereich liegen........ ) Die erste Berlihrung mit
der Arbeitswelt kann Klarheit schaffen, ob die Realitat auch den personlichen Vorstellungen entspricht.

Fir das Gelingen des Praktikums ist es wichtig, dass die Schiler einen Ansprechpartner im Betrieb
bekommen, der ihnen Aufgaben Ubertragt und sie bei deren Losung unterstiitzt. Empfehlenswert ist es,
den Schulern Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche zu gewahren, damit eine wirkliche Orientierung
moglich wird.

Im Schilerpraktikum sind folgende
gesetzlichen Rahmenbedingungen
zu beachten:

- Kinder sind Personen, die noch nicht 15 Jahre alt sind oder noch der Vollzeitschulpflicht
unterliegen, ein Schilerbetriebspraktikum ist gestattet. Beschaftigung, die nicht im
Zusammenhang mit einem durch die Schule festgelegten Praktikum steht, ist untersagt.

- Jugendliche sind Vollzeitschulpflichtige Gber 15 Jahre. Sie durfen wahrend

- der Ferien auch arbeiten, also auch ein privat initiilertes Praktikum absolvieren, jedoch nur mit
Einwilligung der Personensorgeberechtigten und insgesamt maximal vier Wochen im
Kalenderjahr.

- Die Praktikanten bleiben in der Zeit des Praktikums Schdler ihrer Schule (sind weder
Arbeitnehmer noch Lehrlinge) und erhalten keine Vergitung.

- Schdlerbetriebspraktika sind grundsatzlich nur im Rahmen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) sowie unter Einhaltung aller Gbrigen Vorschriften zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz um Beschaftigungsplatz zulassig.

Arbeitszeit:

- Kinder héchstens sieben Stunden taglich und 35 Stunden pro Woche;

- Jugendliche héchstens acht Stunden taglich oder 8,5 bei entsprechendem Ausgleich an anderen
Wochentagen, 40 Stunden pro Woche;

- Ruhepausen von mindestens 30 bzw. mindestens 60 Minuten entsprechend der o.g.
Beschaftigungszeiten mussen festgelegt sein.

Gefahrliche Arbeiten:
Es gelten Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir gefahrliche Arbeiten,

- die die physische oder psychische Leistungsfahigkeit Gbersteigen, bei denen die Schiller sittlichen
Gefahren ausgesetzt sind sowie Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind,

- bei denen Schiuler schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen oder Strahlen
ausgesetzt sein kénnten,

- bei denen Schiler schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne des
Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,
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- bei denen Schiiler schadlichen Einwirkungen von biologischen Stoffen im Sinne der
Biostoffverordnung aus- gesetzt sein kdnnten.

Es ist unerlasslich, dass der Praktikant eine aktenkundige Unterweisung tiber mogliche Gefahrdungen
erhalt und Ubliche Schutzbekleidung zur Verfiigung gestellt bekommt.

Versicherungsschutz:

Die Schuler sind beim Praktikum in gleicher Weise wie beim Schulunterricht durch den jeweiligen Trager
der Schilerunfallversicherung versichert. Wenn ein Betriebspraktikum aus organisatorischen Griinden
ausnahmsweise in die Ferienzeit fallen muss, besteht ebenso Versicherungsschutz. Eine Betreuung durch
die Schule muss jedoch gewahrleistet sein. Bei nicht mit der Schule abgestimmten Betriebspraktika in den
Ferien besteht der Versicherungsschutz tiber den zustandigen Unfallversicherungstrager des Betriebes.
Es besteht eine Mitteilungspflicht der BGW.

AbschlieBRende Bemerkungen:

- Wahrend der Mittagspause besteht lediglich fir den Weg zum Aufsuchen einer Gaststatte 0.4.
Versicherungsschutz.

- Bei Gemeinschaftsveranstaltungen in Form von Betriebsausfligen o0.4. wahrend der
Praktikumszeit besteht Versicherungsschutz.

- Die Schiler sind auch versichert, wenn sie unter Missachtung der Altersgrenze von 18 Jahren
unerlaubte Tatigkeiten ausfihren.

- Fir eine ursachlich nachweisbare Infektion wahrend des Praktikums (Achtung: Aufzeichnung bei
Exposition, Stichverletzung) besteht Versicherungsschutz.

- Verursacht der Schiler nicht vorsatzlich einen Personenschaden, besteht Versicherungsschutz.
Bei vorsatzlichem Handeln ist der Schiiler bzw. sein gesetzlicher Vertreter
schadensersatzpflichtig. Bei Sachschaden ist der Schiiler bzw. sein gesetzlicher Vertreter nach
zivilrechtlichen Grundsatzen in die Haftung zu nehmen. Damit empfiehlt es sich, den Bestand
einer Haftpflichtversicherung nachweisen zu lassen!

Die Praktikaerfahrungen unterliegen selbstversténdlich der Verschwiegenheitspflicht, die schriftlich zu
dokumentieren ist. Diese Verschwiegenheitsverpflichtung muss zusatzlich auch vom gesetzlichen
Vertreter des Schilers unterschrieben sein, was nicht bedeutet, dass der Schuler geschltzte
Informationen an diesen weitergeben darf.
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